
朝阳县人力资源和社会保障局行政权力运行流程图

(一)企业职工工伤认定流程图

依据《工伤保险条例》《工伤认定办法》
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工伤申请





说明:


申请材料：（一）工伤认定申请表2份；（二）身份证复印件1份；（三）劳动合同复印件1份；（四）病历复印件1份；（五）诊断书复印件1份；（六）事故报告1份；（七）工伤认定申请材料清单1份；（八）用人单位依法设立或登记注册的有效证明1份。


申请人权力：申请人依法享有申请行政复议或者提起行政诉讼的权力。


申请时限：（一）职工发生事故伤害，用人单位应当自事故伤害之日起30日内向行政部门提出工伤认定申请；（二）职工发生事故伤害，个人申请工伤认定的时限为事故伤害发生之日起的1年内。


监督机构和联系电话：8996222





收件





责任单位：企业保险福利股


责任人：王淑贤


经办人：张敏杰


电话：8996222





受理





责任单位：企业保险福利股


责任人：王淑贤


经办人：张敏杰


办理时限：15日








电话：2807034








一次性告知申请人补齐全部材料





责任单位：企业保险福利股


责任人：王淑贤


经办人：张敏杰


办理时限：15日





不予受理





材料齐全全





材料不齐全





责任单位：企业保险福利股


责任人：王淑贤


经办人：张敏杰











调查核实





责任单位：企业保险福利股


责任人：王淑贤


办理时限：自受理认定申请之日起60日作出工伤认定决定








认定





责任单位：企业保险福利股


责任人：王淑贤


经办人：张敏杰


办理时限：20个工作日








送达








如对认定工伤决定不服，可自接到决定书之日起60日内向市人民政府或省人力资源和社会保障厅提出行政复议，或者六个月内向双塔区人民法院提起行政诉讼。












